Pareo delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. /O per_0 3 10V 915

At

Oggetto:
Risoluzione rapporto di lavoro del dirigente di 1" fascia dr. Francesco Licata di
Baucina con decorrenza dal 1/12/2015,

Il DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla 1.r. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell”Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Iallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. 1

DETERMINA
>Q Approvare I’allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

-l

3) Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.0.B. n. 1 - Affari istituzionali, finanziari e del personale

Proposta di determinazione

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro del dirigente di 1* fascia dr. Francesco Licata di
Baucina con decorrenza dal 1/12/2015.

Visto il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e ss. mm. ii.;

Vista la LR.98/81, modificata ed integrata dalla [..R. 14/88 ¢ 71/95;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 avente ad oggetto il recepimento dell'accordo per il rinnovo
contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10;

Vista la L.R. 8/2/2007, n. 2;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui all’art. 1, comma 3,
della Lr. 15/5/2000, n. 10, approvato dall’Assessore al Territorio e Ambiente con decreto n. 102/Gab del
12/4/2005;

Visto il CCRL dell’area della dirigenza, quadriennio giuridico 2002-2005, sottoscritto il 5/7/2007,
pubblicato nel S.O. n. 2 alla GURS n. 31 del 13 luglio 2007,

Vista la delibera Presidenziale assunta con i poteri del C.E. n. 02 del 22.01.2015 con la quale &
stato approvato il P.T.P.C. 2015/2017,;

Visto I"art. 24 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214;

Vista la circolare INPS n. 35 del 14/3/2012 ad oggetto “Legge 22/12/2011, n. 214 di conversione
del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, recante “Disposizioni wurgenti per la crescita, ['equita e il
consolidamento dei conti pubblici”. Nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici. Legge 24
febbraio 2012, n. 14 di conversione con modificazione del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, recante
“Proroga termini previsti da disposizioni legislative”;

Vista deliberazione del Comitato Esecutivo n. 14 del 10/2/1998 di “Presa atto assunzione in
servizio presso 17ente del Sig. Francesco Licata”;

Visto che, giusta delibera del C.E. n. 256 del 23/12/1997, il sunnominato dipendente ha assunto
servizio presso I’Ente Parco il 4/2/1998 a seguito dell’inquadramento nel posto di organico di “Dirigente
Superiore Amministrativo™ per passaggio diretto dall’ Amministrazione comunale di Isnello, disposto ai
sensi dell’art. 7 della L.r. 30/10/1995, n. 76 (delibera del C.E. n. 14 del 10/2/1998);

Visto la delibera del C.E. n. 62 del 10/3/1998, ad oggetto determinazione trattamento economico
dipendente dott. Licata Francesco — Dir. Sup. Amm.vo Capo Settore;

Visto la delibera del C.E. n. 224 del 12/11/1999, con la quale, ai sensi dell’ex art. 14 e 15 del
D.P.R.S, & stata attribuita la PEO con decorrenza dal 4/2/1998;

Vista la determinazione del Direttore n. 103 del 14/3/2006 con la quale ai sensi ed in applicazione
dell’art. 6 della Lr. 15/5/2000, n. 10 e del regolamento di organizzazione dell’Ente approvato con
D.A.102/GAB del 12/4/2005 il dr. Licata, dipendente di ruolo di questo ente senza soluzione di continuita
dal 4/2/1998, quale “dirigente superiore amministrativo™ ex dirigente superiore L.r. n. 41/1985, viene
inquadrato nella seconda fascia dell’area della dirigenza con decorrenza dal 17/5/2000;

Vista la determinazione del Direttore n. 358 del 19/10/2007 con la quale ¢ stato determinato il
trattamento economico in applicazione del CCRL sottoscritto il 5/7/2007;

Vista la determinazione del Direttore n. 529 del 13/10/2009 con la quale ¢ stato approvato il
contratto individuale di lavoro del 29/9/2009 del dirigente di che trattasi di conferimento dell’incarico
dirigenziale di assistenza tecnica giuridico amministrativa dell’Ente;

Vista la determinazione del Commissario straordinario n. 78 del 9/11/2009 di conferimento
dell’incarico di Direttore dell’Ente al predetto Dirigente;



Vista la determinazione del Direttore n. 632 del 20/11/2009 di presa atto stipula contratto
individuale di lavoro del 9/11/2009 del nuovo Direttore dell’Ente Parco delle Madonie Dr. Francesco
Licata di Baucina;

Vista la determinazione del Direttore n. 367 del 22/11/2011 di presa atto appendice contratto
individuale di lavoro del 9/11/2009 del Direttore dell’Ente Parco delle Madonie Dr. Francesco Licata di
Baucina;

Vista la determinazione del Commissario straordinario - Presidente n. 5 del 5/4/2011 di conferma
nomina del Direttore ¢ presa atto art. 11, comma 9 del Regolamento di Organizzazione;

Vista la determinazione del Direttore n. 69 del 9/4/2013 con la quale in ottemperanza della
sentenza n. 1604/12 del 3/12/2012 pronunciata dal tribunale di Termini Imerese- sez. lavoro nel giudizio
Licata di Baucina/Ente Parco delle Madonie, il dr. Licata viene inquadrato nella prima fascia dell’area
della dirigenza, ai sensi ed in applicazione dell’art. 6, comma3, Lr. Sicilia n. 10 del 15/10/2002 e s. m. i.,
con decorrenza dal 1/9/2009;

Vista la determinazione del Direttore n. 08 del 18/2/2014 con la quale & stata dichiarata I’efficacia
della determinazione del Direttore n. 69 del 2013 di ottemperanza della sentenza n. 1604/2013, nei limiti
di cui infra, atteso che il D.D.G. ARTA 1035 del 16/12/2013 - relativo all’ulteriore assegnazione di
somme concernenti il trattamento economico del personale- ha prodotto il parziale avveramento della
condizione legale sospensiva di ottenere il relativo finanziamento con la quale in ottemperanza della
sentenza n. 1604/12 del 3/12/2012, alla quale era subordinata la determinazione n. 69/2013;

Vista I'ulteriore determinazione del Direttore n. 123 del 28/8/2014 con la quale in ottemperanza
della determinazione del direttore n. 69/2012 ¢ stata liquidata ¢ pagata la differenza del trattamento
economico fondamentale e variabile per il periodo 1/7/2012 — 12/8/2012, nonché il rateo di tredicesima
mensilita per il periodo 1/1/2012 — 12/8/2012;

Visti i PAO4 dei comuni di:

Bompxelro giusta nota prot. 1280 del 26/02/2014;

Collesano, giusta nota prot 2079 del 20/02/2014;
Blufi, giusta nota prot. 1135 del 7/03/2014;
Alimena, giusta nota prot. 4109 del 21/07/2014;
Roccapalumba, giusta nota prot. 7608 del 3/7/2014;
Gratteri, giusta nota 5094 del 1/7/2014;
San Salvatore di Fitalia, giusta nota 3508 del 17/7/2014;
Sperlinga, giusta nota prot. 1511 del 8/5/2015;
Lascari, giusta nota acquisita al prot. di questo Ente al n. 2408 del 4/8/2014;
Geraci Siculo, giusta nota prot. 2874 del 22/4/2014Vicari, giusta fax del 1/9/2015,
acquisto al protocollo di questo Ente al n. 2838 del 2/9/2015;

10. Scalfani Bagni, giusta nota prot. 3899 del 27/7/2015;

11. Isnello, giusta nota prot. 4788 del 20/8/2015;
Visto che dagli atti sopra acquisiti risulta che il dott. Licata, ha maturato un’anzianita di servizio, nei
comuni di cui sopra, anteriore alla nomina in ruolo pari a 3 anni, 11 mese e 10 giorni e dalla nomina in
ruolo presso al comune di Scalfani Bagni, avvenuta il 5/11/1984 e fino al passaggio nei ruoli di questo
Ente, compreso il ruolo anche al Comune di Isnello, ha maturato un’anzianita di servizio pari a anni 12,
mesi 3 e 0 giorni;

PESRCESES
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Dato atto che:

1) Dal 1/9/1998 é stato collocato in aspeltativa senza assegni ai sensi di cui al comma 8,
dell’art. 3 del D.lgs 30/12/1992, n. 502, a seguito dell’incarico allo stesso conferito dal
Direttore Generale dell’azienda Ospedaliera Umberto I di Enna per un anno decorrente dal
1/9/1998, giusta deliberazione del C.E. n. 222 del 25/8/1998;

2) La superiore aspettativa ¢ stata prorogata di ulteriori due anni decorrenti dal 1/9/1999 ¢ fino
all’8/3/2001(assunzione di altro incarico di direttore generale dell’Azienda di rilievo
nazionale e di alta specializzazione Ospedali “Garibaldi,- S.Luigi- S. Currd ¢ Ascoli
Tomaselli” di Catania), giusta deliberazione del C.E. n. 164 del 24/8/1999



3) Il predetto dipendente ¢ stato collocato in aspeltativa senza assegni ai sensi di cui al comma 8,
dell’art. 3 del D.lgs 30/12/1992, n. 502, a seguito dell’incarico quinquennale di direttore
generale dell’Azienda di rilievo nazionale e di alta specializzazione Ospedali “Garibaldi,-
S.Luigi- S. Currd e Ascoli Tomaselli di Catania” decorrente dal 9/3/2001e fino al
3/3/2002(assunzione di altro incarico di direttore generale dell’ Azienda di rilievo nazionale e
di alta specializzazione Ospedale “Civico e Benfratelli — G. Di Cristina e M. Ascoli” di
Palermo), giusta deliberazione del Presidente n. 16 del 4/5/2001;

4) 1l predetto dipendente, gia collocato in aspettativa senza assegni ai sensi di cui al comma 8,
dell’art. 3 del D.lgs 30/12/1992, n. 502, giusta delibera del presidente n. 16 del 4/5/2001, a
seguito dell’incarico di direttore generale dell’Azienda di rilievo nazionale e di alta
specializzazione Ospedale “Civico e Benfratelli — G. Di Cristina e M. Ascoli” di Palermo, la
suddetta aspettativa ¢ stata limitata fino allo scadere del triennio decorrente dal 4/3/2002 e
quindi fino al 3/3/2005,giusta deliberazione del C.E. n. 183 19/6/2002;

5) 1l predetto dipendente, per proroga e rinomina di dircttore generale della medesima Azienda, &
stato collocato in aspettativa senza assegni ai sensi di cui al comma 8, dell’art. 3 del D.lgs
30/12/1992, n. 502, , senza soluzione di continuita dal 4/3/2005 e fino al 31/8/2009, giusta
nota del 28/8/2009 del medesimo dipendente in ossequio dell’art. 33 L.R. 5/2009, giusta
determinazione del Direttore n. 369 del 8/9/2005;

6) Che tutti i sopraccitati periodi di aspettativa ai sensi comma 8, dell’art. 3 del D.lgs
30/12/1992, n. 502 sono utili ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza;

7) Che per quanto sopra il predetto dipendente ha prestato servizio:

a) Dal 1/9/1998 all’8/3/2001 all’Ospedale Umberto I di Enna con I’incarico di Direttore
Amministrativo maturando un’anzianita di servizio, pari ad anni 2, mesi 6 e giorni 8;

b) Dal 9/3/2001 al 3/3/2002 all’Azienda di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione
Ospedali “Garibaldi,- S.Luigi- S. Currd e Ascoli Tomaselli” di Catania) maturando
un’anzianita di servizio, pari ad anni 0, mesi 11 e giorni 25;

c) Dal 4/3/2002 al 30/8/2009 all’Azienda di rilievo nazionale e di alta specializzazione
Ospedale “Civico e Benfratelli — G. Di Cristina e M. Ascoli” di Palermo maturando
un’anzianita di servizio, pari ad anni 7, mesi 5 e giorni 27;

8) Che dal 1/9/2009 fino al 12/8/2012 il predetto ha prestato servizio a tempo pieno alle
dipendenze di questo Ente;

9) Che con determinazione del Direttore n. 3 del 13/8/2012 a seguito della nomina di direttore
generale dell’ARPA Sicilia, il predetto dipendente & stato collocato in aspettativa senza
assegni ai sensi e per gli effetti di cui al D.1gs 30/12/1992, n. 502, con la conservazione del
posto;

10) Che, il predetto dipendente in aspettativa dal 13/8/2012 & tutt’ora in aspettativa, e che il
sopraccitato periodo di aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza;

11) Che dal 1/9/2013 ¢ fino al 30/11/2015 ha provveduto e provvederid al versamento dei
contributi direttamente I’Arpa, giusta circolare INPS n. 8 del 10/1/2013 ¢ giusta nota
dall’ARPA prot. n. 58582 del 7/10/2015 acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3321 del
14/10/2015;

Vista la nota prot. U 2015 -0018501 dell’ASP di Enna con i relativi allegati: Copia contratto di
lavoro del Azienda Ospedaliera Umberto I di Enna ed il dr. Licata di Baucina del 1/9/1998:deliberazioni
del Direttore generale dell’ Asp di Enna n. 415 del 15/3/2001 e n. 948 del 30/6/1999:

Vista la nota prot. 0011426/2015 del 10/9/2015 e la nota del 15/3/2013 dell’ Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale ARNAS Garibaldi di Catania;

Vista la copia del contratto individuale di lavoro del 7/3/2001 tra ' ARNAS Catania e il Dr. Licata di
Baucina Francesco;

Vista la deliberazione n. 361 del 2/10/2001 della Giunta Regionale della regione Sicilia ad Oggetto
“Recepimento D.P.C.M. 31/5/2001, n. 319....... i

Visti i contratti individuali di lavoro tra Azienda Ospedaliera Civico ben fratelli — Di Cristina —Ascoli
ARNAS di Palermo con il Dr. Licata di Baucina del 1/3/2002 e del 21/6/2005;



Visto il PAO4 trasmesso dall’ARPA con nota prot. n. 58582 del 7/10/2015 acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 3321 del 14/10/2015:;

Visto che il dr. Licata, dipendente di ruolo di questo Ente sin dal 4/2/1998 e fino alla data del
30/11/2015 (compresi tutti i periodi di aspettativa, ai sensi ¢ per gli effetti di cui al D.Igs 30/12/1992, n.
502) matura a tutto il mese di novembre 2015 un’anzianita di servizio, pari ad anni 17, mesi 9 ¢ giorni 27;

Considerato che in data 8/11/2015 il dr. Dott. Licata di Baucina Francesco compirda 66+3 mesi d’eta
anagrafica, e che, pertanto, occorrera procedere alla cancellazione dal ruolo di questo Ente a far data dal
1/12/2015, primo giorno del mese successivo a quello nel quale I'assicurato ha compiuto I'eta
pensionabile per raggiunti limiti di eta, con diritto a pensione, atteso che il predetto dipendente alla
medesima data, possiedera 1’anzianiti contributiva maggiore di 20 anni, come di seguito riportata:

SERVIZI UTILI

servizio pre — ruolo Comuni a3 mll gl0
ruolo altre P.A. (Comuni) fino al 03/02/1998 alz m3 g0
ruolo Ente Parco dal 04/02/1998 al 30/11/2015 al7 m9 g27

TOTALE a34 mo0 g 7

Ritenuto pertanto di dover procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, con riconoscimento
del diritto di pensione;
Tutto quanto sopra premesso

Si sottopone all’approvazione del Direttore la seguente proposta di determinazione

1) Per le motivazioni in premessa specificate da ritenersi interamente richiamate e trascritte, il rapporto
di lavoro con il dr Francesco Licata di Baucina, nato il 8/8/1949 a Palermo, dipendente di ruolo di
questo Ente dal 4/2/1998, dirigente di prima fascia di cui all’art. 6, comma 3 L.R. Sicilia n. 10 del
15/10/2000, giusta determinazioni del Direttore n. 69 del 9/4/2013 ¢ n. 08 del 18/2/2014, ¢ risolto a
decorrere dal 1/12/2015, primo giorno del mese successivo a quello nel quale I’assicurato compie
I"etd pensionabile per raggiunti limiti di eta (ultimo giorno di servizio 30/11/2015).

2) 1l dr. Francesco Licata di Baucina, ¢ onerato all’applicazione delle misure previste dal P.T.P.C.
2015/2017, approvato con Delibera Presidenziale assunta con i poteri del C.E. n. 02 del 22.01.2015.

3) Dare mandato ai competenti uffici di predisporre gli atti necessari per Iattribuzione del trattamento di
quiescenza da parte dell’INPS ex gestione Inpdap.

Petralia Sottana 28/10/2015

Il Funzionario direttivo
(Venera Libri,




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evie

Il Responsabile Il Direttore
(Dott. Salvatore Carollo)




